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ΘΕΜΑ: «Σχέδιο Αποτροπής Καπνίσματος στις εγκαταστάσεις των υπηρεσιών του Δήμου Κατερίνης». 

ΑΠΟΦΑΣΗ 

Ο  ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ. Α’/7.6.2010)  «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτ/σης 
και Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης».  

2. Τις διατάξεις των άρθρων 16, 17 και 18 του Ν. 4633/2019 (ΦΕΚ 161/ τ. Α’/16.10.2019) «Σύσταση Εθνικού 
Οργανισμού Δημόσιας Υγείας (ΕΟΔΥ), ρυθμίσεις για τα προϊόντα καπνού, άλλα ζητήματα του Υπουργείου 
Υγείας και λοιπές διατάξεις», όπως ισχύει.  

3. Τις διατάξεις του Ν. 3868/2010 (ΦΕΚ 129/ τ. Α’/3.8.2010) «Αναβάθμιση του Εθνικού Συστήματος Υγείας 
και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας του Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης», όπως ισχύει.  

4. Τις διατάξεις του Ν. 3370/2005 (ΦΕΚ 176/ τ. Α’/11.7.2005) «Οργάνωση και λειτουργία των υπηρεσιών 
δημόσιας υγείας και λοιπές διατάξεις», όπως ισχύει.  

5. Τις διατάξεις του Ν. 3420/2005 (ΦΕΚ 298/ τ. Α’/6.12.2005) «Κύρωση της Σύμβασης Πλαίσιο του 
Παγκοσμίου Οργανισμού Υγείας για τον έλεγχο του Καπνού», όπως ισχύει.  

6. Τις διατάξεις του Ν. 3730/2008 (ΦΕΚ 262/ τ. Α’/23.12.2008) «Προστασία ανηλίκων από τον καπνό και τα 
αλκοολούχα ποτά και άλλες διατάξεις», όπως ισχύει.  

7. Τις διατάξεις του Ν. 4419/2016 (ΦΕΚ 174/ τ. Α’/20.9.2016) «Προσαρμογή της ελληνικής νομοθεσίας προς 
την Οδηγία 2014/40/ΕΕ... σχετικά με την κατασκευή, την παρουσίαση και την πώληση προϊόντων 
καπνού...», όπως ισχύει.  

8. Τις διατάξεις του άρθρου 3 παρ. 1 εδάφ. ια του Ν. 5003/2022 (ΦΕΚ 230/ τ. Α’/14.12.2022) «Δημοτική 
Αστυνομία... και λοιπές ρυθμίσεις», όπως ισχύει.  

9. Την υπ’ αριθ. Y1γ/Γ.Π/οικ.47829 (ΦΕΚ 2161/ τ. Β’/23.6.2017) απόφαση του Υπουργού Υγείας 
«Υγειονομικοί όροι και προϋποθέσεις λειτουργίας επιχειρήσεων τροφίμων/ποτών και άλλες διατάξεις».  

10. Την υπ’ αριθ. Y1/ΓΠ/οικ.76017/2002 (ΦΕΚ 1001/ τ. Β’/29.8.2002) Υγειονομική Διάταξη «Απαγόρευση του 
καπνίσματος σε δημόσιους χώρους, μεταφορικά μέσα και μονάδες παροχής Υπηρεσιών Υγείας».  

11. Την υπ’ αριθ. Y1/ΓΠ/οικ.82942/2003 (ΦΕΚ 1292/ τ. Β’/12.09.2003) Υγειονομική Διάταξη «Συμπλήρωση 
της υ.δ Y1/Γ.Π./76017/02...».  

12. Την υπ’ αριθ. Γ.Π.οικ.104720/2010 (ΦΕΚ 1315/ τ. Β’/25.8.2010) Κοινή Υπουργική Απόφαση «Καθορισμός 
των οργάνων, της διαδικασίας ελέγχου πιστοποίησης των παραβάσεων...». 

13. Την υπ’ αριθ. Δ2β/Γ.Π.οικ.80727/2019 (ΦΕΚ 4177/ τ. Β’/15.11.2019) Κοινή Υπουργική Απόφαση 
«Καθορισμός των οργάνων, της διαδικασίας ελέγχου πιστοποίησης των παραβάσεων και επιβολής των 
προβλεπόμενων κυρώσεων...», όπως μεταξύ άλλων ορίζεται ότι οι Διοικήσεις των φορέων της Γενικής 
Κυβέρνησης, οφείλουν να καταρτίσουν σχέδιο ελέγχου του καπνίσματος εντός του φορέα και να ορίσουν 
υπεύθυνο-ους για την εφαρμογή του. 
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14. Την υπ’ αριθ. Γ.Π. /Δ2β/οικ.8809/31.01.2018 (ΑΔΑ: 6ΙΓΩ465ΦΥΟΚΔΦ)  εγκύκλιο του Υπουργείου Υγείας 
«Απαγόρευση καπνίσματος - εφαρμογή της Αντικαπνιστικής Νομοθεσίας».  

15. Την υπ’ αριθ. Γ.Π. /Δ2β/οικ.22671/16.03.2018 (ΑΔΑ: 65ΔΣ465ΦΥΟ- ΝΙ8) εγκύκλιο του Υπουργείου Υγείας 
«Ενημέρωση σχετικά με επιστολή του Περιφερειακού Γραφείου Ευρώπης του Παγκόσμιου Οργανισμού 
Υγείας (Π.Ο.Υ.)».  

16. Την υπ’ αριθ. Δ1γ/Γ.Π./οικ.55959/26.07.2019 (ΑΔΑ: 78Π2465ΦΥΟ- ΝΓΧ) εγκύκλιο του Υπουργείου Υγείας 
«Εφαρμογή της Αντικαπνιστικής Νομοθεσίας».  

17. Την υπ’ αριθ. Δ2β/Γ.Π. οικ. 90189/20.12.2019 (ΑΔΑ: Ψ1ΙΥ465ΦΥΟ-3ΜΡ) εγκύκλιο του Υπουργείου Υγείας 
όπου μεταξύ των άλλων αναφέρεται ότι το Σχέδιο Αποτροπής Καπνίσματος οφείλει να περιλαμβάνει, κατ’ 
ελάχιστον, ενδεικτικά τα εξής:  
✓ Ορισμό Υπευθύνου – ων,  
✓ Ανάρτηση Εμφανούς Σήμανσης,  
✓ Απομάκρυνση Σταχτοδοχείων,  
✓ Ενημέρωση του Προσωπικού,  

18. Τις διατάξεις του Κώδικα Ηθικής και Επαγγελματικής Συμπεριφοράς των υπαλλήλων Δημοσίου Τομέα 
(2022), που ορίζεται ότι οι υπάλληλοι οφείλουν να μην καπνίζουν στον εργασιακό χώρο (παρ. 4.2.5.)  

19. Το γεγονός ότι η έκδοση της παρούσας δεν προκαλεί δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου.  
20. Την ανάγκη προστασίας της υγείας των πολιτών και των εργαζομένων του Δήμου Κατερίνης από τις 

δυσμενείς συνέπειες του καπνίσματος 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ 
Την κατάρτιση και θέση σε εφαρμογή «Σχεδίου Αποτροπής Καπνίσματος» στο σύνολο των κτιριακών δο-

μών του Δήμου Κατερίνης, το οποίο περιλαμβάνει όλα τα μέσα και δράσεις που προβλέπονται και καθίστανται 

απαραίτητα για την εφαρμογή της αντικαπνιστικής νομοθεσίας εντός των κτιριακών δομών εργασίας του Δή-

μου, ως ακολούθως: 

Α’ ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 

Το παρόν Σχέδιο εφαρμόζεται σε όλες τις κτιριακές δομές εργασίας του Δήμου Κατερίνης και περιλαμβάνει τα 

φυσικά πρόσωπα και ενδεικτικά όλους τους υπαλλήλους (ανεξαρτήτως σχέσης εργασίας και θέσης) απασχο-

λούμενους, καθώς και τους αιρετούς και τους επισκέπτες και χρήστες των χώρων του. Κάπνισμα θεωρείται η 

χρήση, μέσω εισπνοής, καπνικών προϊόντων όπως ο καπνός πίπας, ο καπνός για στριφτά τσιγάρα, τα τσι-

γάρα, τα πούρα, τα πουράκια, ο καπνός για ναργιλέ, το ηλεκτρονικό τσιγάρο με νικοτινούχο ή μη νικοτινούχο 

υγρό και άλλες συσκευές καπνίσματος ή ατμίσματος. 

Οι ορισμοί σχετικά με το κάπνισμα περιλαμβάνονται στο άρθρο 2 του ν. 4419/2016. Όσον αφορά στα ηλεκτρο-

νικά τσιγάρα, στα νέα προϊόντα καπνού και στα φυτικά προϊόντα για κάπνισμα, αυτά εξομοιώνονται με τα 

προϊόντα καπνού ως προς τη χρήση τους. Αρμόδιες αρχές για τη διασφάλιση της εφαρμογής του νομοθετικού 

και κανονιστικού πλαισίου είναι οι υγειονομικές υπηρεσίες των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Α’ και Β’ 

βαθμού), η δημοτική αστυνομία, οι λιμενικές αρχές στην περιοχή της ευθύνης τους, καθώς και το ένστολο προ-

σωπικό της ΕΛ.ΑΣ. (ν. 4633/2019 άρθρο 16 παρ. 3). Ενημερωτικό υλικό που δύναται να διανεμηθεί είναι δια-

θέσιμο από την ιστοσελίδα του Υπουργείου Υγείας: https://www.moh.gov.gr/articles/health/dieythynsh-

prwtobathmias-frontidas-ygeias/draseis-kaiprogrammata-agwghs-ygeias/agwgh-ygeias/entypo-kai-

optikoakoystiko-yliko/7776-kapnisma. Μέσω της τηλεφωνικής γραμμής 1142, οι πολίτες μπορούν να ενημερω-

θούν για τις προβλέψεις του νόμου και να αναφέρουν παραβάσεις. 

ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΜΕΤΡΑ ΣΧΕΔΙΟΥ ΑΠΟΤΡΟΠΗΣ ΚΑΠΝΙΣΜΑΤΟΣ 

Σκοπός της αναπτυσσόμενης στρατηγικής αποτελεί η διασφάλιση της δημόσιας υγείας μέσω της αποτροπής 

σε όλους τους δημόσιους χώρους και χώρους συνάθροισης κοινού και η πρόληψη μέσω της ενημέρωσης και 

της ευαισθητοποίησης του κοινωνικού συνόλου. 

Β’ ΜΕΤΡΑ ΑΠΟΤΡΟΠΗΣ ΚΑΠΝΙΣΜΑΤΟΣ 
 
Στην παρούσα ενότητα απαριθμούνται τα μέτρα αποτροπής καπνίσματος που αφορούν στο σύνολο των υπη-
ρεσιών: 

• Ολική απαγόρευση του καπνίσματος και κατανάλωσης προϊόντων καπνού σε όλους τους εσωτερικούς 

https://www.moh.gov.gr/articles/health/dieythynsh-prwtobathmias-frontidas-ygeias/draseis-kaiprogrammata-agwghs-ygeias/agwgh-ygeias/entypo-kai-optikoakoystiko-yliko/7776-kapnisma
https://www.moh.gov.gr/articles/health/dieythynsh-prwtobathmias-frontidas-ygeias/draseis-kaiprogrammata-agwghs-ygeias/agwgh-ygeias/entypo-kai-optikoakoystiko-yliko/7776-kapnisma
https://www.moh.gov.gr/articles/health/dieythynsh-prwtobathmias-frontidas-ygeias/draseis-kaiprogrammata-agwghs-ygeias/agwgh-ygeias/entypo-kai-optikoakoystiko-yliko/7776-kapnisma
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χώρους των κτιρίων του Δήμου. Στην απαγόρευση περιλαμβάνονται ενδεικτικά και όχι περιοριστικά όλοι 

οι χώροι εργασίας, κοινόχρηστοι χώροι, χώροι αναμονής, γραφεία, wc, κλιμακοστάσια, υπόγεια καθώς 

και οι χώροι (υπαίθριοι & εσωτερικοί) των αθλητικών εγκαταστάσεων, πολιτιστικών, επιμορφωτικών. 

• Σήμανση για την απαγόρευση του καπνίσματος σε εμφανή σημεία. 

• Λήψη μέτρων αποτροπής καπνίσματος, όπως: απομάκρυνση σταχτοδοχείων (π.χ. επιτραπέζια, αυτοσχέ-
δια κ.λπ.) και αναπτήρων, ανάρτηση ανακοινώσεων, ανάρτηση του τηλεφωνικού αριθμού καταγγελιών 
1142 κ.λπ. 

• Ενημέρωση του πάσης φύσεως προσωπικού για τη σχετική νομοθεσία περί απαγόρευσης του καπνίσμα-
τος. 

• Οργάνωση ενημερωτικών εκστρατειών (ημερίδων κ.λπ.). 

• Επίβλεψη των χώρων για την τήρηση των διατάξεων του αντικαπνιστικού νόμου. 

• Κλήση των αρμοδίων Οργάνων Ελέγχου σε περίπτωση διαπίστωσης παράβασης της αντικαπνιστικής 
νομοθεσίας. 

• Συνεργασία υπευθύνων με τα αρμόδια ελεγκτικά όργανα. 
 

Γ’ ΟΡΙΣΜΟΣ ΥΠΕΥΘΥΝΩΝ 
 
Ορίζουμε υπεύθυνους για την εφαρμογή του σχεδίου για την αποτροπή του καπνίσματος του Δήμου Κατερίνης, 
ως εξής: 

1. Σε κάθε κτίριο που λειτουργούν δημοτικές υπηρεσίες, ορίζονται οι άμεσοι προϊστάμενοι μονάδων επιπέδου 
Διεύθυνσης, Τμήματος ή Αυτοτελούς Τμήματος, ως υπεύθυνοι, για τους χώρους λειτουργίας των υπηρε-
σιών αρμοδιότητάς τους. 

2. Για τους κοινόχρηστους χώρους, οι οποίοι αποτελούν χώρους ευθύνης δύο ή περισσοτέρων προϊσταμέ-
νων, υπάρχει συνυπευθυνότητα αυτών, όσον αφορά στην εφαρμογή του ανωτέρω σχεδίου, στα δε κτίρια 
που διαθέτουν ορόφους, η συνυπευθυνότητα αφορά στους άμεσα προϊσταμένους των υπηρεσιών, ανά 
όροφο του κτιρίου. 

3. Για τον γενικό έλεγχο τήρησης όλων των κανόνων του παρόντος σχεδίου, ορίζεται η Δημοτική Αστυνομία 
του Δήμου, που θα διενεργεί περιοδικούς έκτακτους ελέγχους στα κτήρια των υπηρεσιών του Δήμου και 
θα συντάσσει σχετική αναφορά ελέγχου, αντίγραφο της οποίας θα παραδίδει ενυπογράφως στους υπεύ-
θυνους ανά κτίριο, σύμφωνα με τα ανωτέρω οριζόμενα, με παράλληλη κοινοποίηση στο Ιδιαίτερο Γραφείο 
Δημάρχου. 

 

Δ’ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΥΠΕΥΘΥΝΩΝ – ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗ ΜΕΤΡΩΝ 
 
Ο/Η Υπεύθυνος-η οφείλει να μεριμνά στον χώρο ευθύνης του/της για τα ακόλουθα:  
α) Για την πλήρη εφαρμογή του Σχεδίου Αποτροπής του Καπνίσματος και ειδικότερα: 

• Να ανταποκρίνεται άμεσα σε κάθε διαμαρτυρία για παράβαση των αντικαπνιστικών διατάξεων και να 
πραγματοποιεί συστάσεις στους παραβάτες, 

• Να προβαίνει σε κλήση των αρμοδίων Οργάνων Ελέγχου σε περίπτωση διαπίστωσης παράβασης, 

• Να συνεργάζεται με τα αρμόδια Όργανα κατά τη διεξαγωγή του ελέγχου. 

β) Επιπλέον, ο/η Υπεύθυνος-η στο χώρο ευθύνης του/της οφείλει να προβαίνει σε τακτικούς και σε έκτακτους 

ελέγχους για την εφαρμογή της αντικαπνιστικής νομοθεσίας (τοποθέτηση & διατήρηση απαγορευτικών σημά-

των, απομάκρυνση σταχτοδοχείων κ.λπ.) και να αποτυπώνει τα αποτελέσματα του ελέγχου σε βιβλίο καταγρα-

φής διαπιστώσεων, στο οποίο θα αναγράφεται η ημερομηνία πραγματοποίησης του ελέγχου και η διαπίστωση 

ή μη παραβάσεων. 

γ) Επίσης, κατόπιν συνεννόησης με συναρμόδιες Διευθύνσεις, ο/η Υπεύθυνος-η στο χώρο ευθύνης του/της 
μπορεί: 

• να οργανώνει ενημερωτικές εκστρατείες με σκοπό την ευαισθητοποίηση των εργαζόμενων, 

• να διανείμει ενημερωτικό υλικό ή φυλλάδια που εξηγούν τις επιπτώσεις του καπνίσματος στον χώρο 

της εργασίας και περιλαμβάνουν τα κάτωθι στοιχεία: 

i. σαφή δήλωση για τους χώρους όπου απαγορεύεται το κάπνισμα, 
ii. σαφή δήλωση για τον χώρο όπου επιτρέπεται το κάπνισμα (εάν υπάρχει), 

iii. σαφή δήλωση σχετικά με την επιβολή κυρώσεων και τις συνέπειες της μη συμμόρφωσης 
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Ε’ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΕΣ ΕΥΘΥΝΕΣ – ΠΡΟΣΤΙΜΑ 
 
Η παράβαση των διατάξεων απαγόρευσης του καπνίσματος από δημόσιους λειτουργούς στους χώρους που 
είναι εγκατεστημένες οι υπηρεσίες τους συνιστά πειθαρχικό παράπτωμα και τιμωρείται σύμφωνα με τις διατά-
ξεις που διέπουν την πειθαρχική ευθύνη τους. 
Τα Όργανα Ελέγχου επιβάλλουν διοικητική κύρωση (πρόστιμο) και τα αρμόδια πειθαρχικά όργανα κρίνουν το 

πειθαρχικό παράπτωμα, όπως αυτό διαπιστώνεται από αυτά, ενώ απόδοση πειθαρχικών ευθυνών δύναται να 

κάνει και η Εθνική Αρχή Διαφάνειας (Δ2β/Γ.Π. οικ. 90189/20.12.2019, ΑΔΑ: Ψ1ΙΥ465ΦΥΟ-3ΜΡ). 

Τα Όργανα Ελέγχου επιβάλλουν επίσης διοικητικές κυρώσεις (πρόστιμο) στους υπεύθυνους, σύμφωνα με τα 
κατωτέρω αναλυτικά εκτιθέμενα (πίνακας) για παραβάσεις όπως οι ακόλουθες: 
1. Μη κατάρτιση Σχεδίου Αποτροπής Καπνίσματος και ορισμός υπευθύνων, 

2. Έλλειψη ανάρτησης σήμανσης και λήψης λοιπών μέτρων αποτροπής (απομάκρυνση σταχτοδοχείων), 
3. Απουσία ανταπόκρισης του υπευθύνου σε διαμαρτυρία για την πραγματοποίηση της παράβασης, 
4. Παράλειψη κλήσης των αρμόδιων Οργάνων Ελέγχου,  

5. Έλλειψη συνεργασίας με τα Όργανα Ελέγχου. 

ΠΙΝΑΚΑΣ 
 

Δημόσιοι Χώροι Εργασίας /  
Χώροι Αναμονής Δημοσίων Υπηρεσιών 

500 Ευρώ για τον υπεύθυνο  
Διαχείρισης / Προϊστάμενο 

100 Ευρώ για τον καπνιστή 

 
Σε κάθε περίπτωση επανάληψης των ανωτέρω παραβάσεων – υποτροπής διπλασιάζεται το αμέσως προη-
γούμενο επιβληθέν πρόστιμο (Κ.Υ.Α.Δ2β/Γ.Π.οικ. 80727/2019–ΦΕΚ 177/Β’/15.11.2019). 
 

ΣΤ’ ΔΙΑΝΟΜΗ 
 
Το παρόν Σχέδιο Αποτροπής Καπνίσματος διανέμεται με κάθε πρόσφορο τρόπο σε όλες τις οργανικές μονάδες 

του Δήμου με την υποχρέωση της δέσμευσης τήρησης των μέτρων. 

Ειδικότερα, οι εργαζόμενοι λαμβάνουν ενυπόγραφα γνώση του Σχεδίου με ευθύνη των προϊσταμένων τους. 

Επίσης, το παρόν Σχέδιο να αναρτηθεί στη «Διαύγεια», στους πίνακες ανακοινώσεων όλων των κτιρίων, κα-

θώς και στην ιστοσελίδα του Δήμου Κατερίνης. 

 
Ο Δήμαρχος Κατερίνης 

 
 

Ιωάννης Ντούμος 
 
 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ 
-Γραφείο Δημάρχου 
-Γραφεία κ.κ. Αντιδημάρχων 
-Οργανικές Μονάδες Δήμου 
 
 
    

ΑΔΑ: ΨΘ8ΝΩΕΤ-ΝΑ4
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